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WALI KOTA KUPANG
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR
PERATURAN WALI KOTA KUPANG
NOMOR 4 TAHUN 2026

TENTANG

KELAS JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA KUPANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

WALI KOTA KUPANG,

bahwa berdasarkan Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
B/825/M.SM.02.00/2025 tanggal 17 Juni 2025 mengenai
Hasil Evaluasi Jabatan bagi Jabatan Manajerial, Jabatan
Fungsional, dan Jabatan Pelaksana di Instansi Daerah dan
berdasarkan Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor B/77/M.SM.04.00/2026
tanggal 21 Januari 2026 Hal persetujuan Penetapan Kelas
Jabatan bagi Jabatan Manajerial di Lingkungan Pemerintah
Kota Kupang, perlu ditetapkan Kelas Jabatan ASN;

bahwa berdasarkan Hasil Evaluasi Jabatan dan Persetujuan
Penetapan Kelas Jabatan sebagaimana dimaksud dalam huruf
a, Peraturan Wali Kota Kupang Nomor 7 Tahun 2024 tentang
Perubahan Atas Peraturan Wali Kota Kupang Nomor 20 Tahun
2019 tentang Penetapan Kelas dan Nilai Jabatan Pegawai
Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kota Kupang sudah
tidak sesuai sehingga perlu dilakukan penyesuaian sesuai
ketentuan Peraturan Perundang-undangan,;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan Wali
Kota Kupang tentang Kelas Jabatan Aparatur Sipil Negara di
Lingkungan Pemerintah Kota Kupang.

Undang-Undang Nomor S5 Tahun 1996 tentang
Pembentukan Kotamadya Daerah Tingkat I Kupang



(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1996 Nomor
43, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3633);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6897);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Lembaran Negara
Republik Indonesia 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia 6856]);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013 tentang
Penetapan Kelas jabatan di Lingkungan Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2013 Nomor 1636);

Peraturan Daerah Kota Kupang Nomor 13 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kota Kupang (Lembaran Daerah Kota Kupang Tahun 2016
Nomor 13, Tambahan Lembaran Daerah Kota Kupang
Nomor 273) sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Daerah Kota Kupang Nomor 8
Tahun 2023 tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan
Daerah Kota Kupang Nomor 13 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Kupang (Lembaran Daerah Kota Kupang Tahun 2023
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kota Kupang
Nomor 307).



MEMUTUSKAN :

Menetapkan PERATURAN WALI KOTA KUPANG TENTANG KELAS

JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA KUPANG.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Wali Kota ini1 yang dimaksud dengan :

I
2.
3:

Daerah adalah Kota Kupang.

Wali Kota adalah Wali Kota Kupang.

Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur Penyelenggara
Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan
yvang menjadi kewenangan daerah otonom.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Kepala Daerah dan DPRD dalam
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah.
Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN adalah profesi bagi
Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja yang
bekerja pada instansi pemerintah.

Pegawai Aparatur Sipil Negara selanjutnya disebut Pegawai ASN adalah
pegawail negeri sipil dan pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja yang
diangkat oleh Pejabat Pembina Kepegawaian dan diserahi tugas dalam suatu
jabatan pemerintahan atau diserahi tugas negara lainnya dan diberikan
penghasilan berdasarkan peraturan perundang-undangan.

Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah warga negara
Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai Pegawai ASN
secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian untuk menduduki jabatan
pemerintahan.

Jabatan adalah kedudukan yang menunjukkan fungsi, tugas, tanggung jawab,
wewenang, dan hak seorang Pegawai ASN dalam suatu satuan organisasi.
Jabatan Manajerial adalah sekelompok jabatan yang memiliki fungsi
memimpin unit organisasi dan memiliki pegawai yang berkedudukan langsung

di bawahnya untuk mencapai tujuanorganisasi.



10. Jabatan Fungsional adalah sekelompok Jabatan yang berisi fungsi dan tugas

11.

132

13.

14

15.

(1)

(2)

(4)

berkaitan dengan pelayanan fungsional yang berdasarkan pada keahlian dan
keterampilan tertentu.

Jabatan Pelaksana adalah sekelompok jabatan yang berisi fungsi dan tugas
pelaksanaan kegiatan pelayanan publik serta administrasi pemerintahan dan
pembangunan.

Evaluasi Jabatan adalah suatu proses untuk menilai suatu jabatan secara
sistematis dengan menggunakan kriteria-kriteria yang disebut sebagai faktor
jabatan terhadap informasi faktor jabatan untuk menentukan kelas jabatan.
Kelas Jabatan adalah kedudukan yang menunjukkan tingkat seorang Pegawai
Negeri dalam rangkaian susunan instansi pemerintah yang meskipun berbeda
dalam hal jenis pekerjaan, tetapi cukup setara dalam hal tingkat kesulitan dan
tanggungjawab, dan tingkat persyaratan kualifikasi pekerjaan, dan digunakan

sebagai dasar penggajian.

. Nilai Jabatan adalah nilai kumulatif dari faktor jabatan yang mempengaruhi

tinggi rendahnya jenjang jabatan berdasarkan informasi jabatan.
Faktor Jabatan adalah komponen-komponen pekerjaan dalam suati jabatan

yang terdiri dari level-level.

Pasal 2

Kelas Jabatan Aparatur Sipil Negara terdiri atas :
a. Kelas Jabatan Manajerial;

b. Kelas Jabatan Fungsional;dan

c. Kelas Jabatan Pelaksana.

Daftar nama dan kelas jabatan manajerial sebagaimana dimaksud dalam Pasal
1 huruf a, huruf b dan huruf ¢ tercantum dalam lampiran [ yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Wali Kota ini.

Daftar nama dan kelas jabatan fungsional sebagaimana dimaksud dalam Pasal
1 huruf b tercantum dalam lampiran II yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Wali Kota ini.

Daftar nama dan kelas jabatan pelaksana sebagaimana dimaksud dalam Pasal
1 huruf c¢ tercantum dalam lampiran [II yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Wali Kota ini



BAB 11
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 3

Pada saat Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku, Peraturan Wali Kota Kupang
Nomor 7 Tahun 2024 tentang Perubahan Atas Peraturan Wali Kota Kupang Nomor
20 Tahun 2019 tentang Penetapan Kelas dan Nilai Jabatan Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Pemerintah Kota Kupang (Berita Daerah Kota Kupang Tahun 2024
Nomor 675) dicabut dan dinyvatakan tidak berlaku.

Pasal 4

Peraturan Wali Kola ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan,

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan

Wali Kota ini dengan penempatannya dalam Lembaran Daerah Kota Kupang.

. Ditetapkan di Kupang
4 | pada‘tanggal 21 Januari 2026

Diundangkan di Kupang
< > pada tanggal 21 Januari 2026

*/ -~ SEKRETARI§ DAERAH KOTA KUPANG,

o P o s

BERITA DAERAH KOTA KUPANG TAHUN 2026 NOMOR 747

Parafl Hierarki

| Sekretaris Dacrah Kota Kupang . i
Plt.Asisten Pemerintahan dan Kesra Sckda Kota Kupang h )
Kepala Bagian Hukum Setda Kota Kupang ‘/ﬁ
Perancang Peraturan Perundang-undangan Sctda Kota Kupang JT

Kepala Bagian Organisasi Setda Kota Kupang (Pemrakarsa)




LAMPIRAN I

PERATURAN WALI KOTA KUPANG
NOMOR 4 TAHUN 2026
TANGGAL 21 JANUARI 2026
TENTANG

KELAS JABATAN DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA KUPANG

TABEL HASIL EVALUASI JABATAN MANAJERIAL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA KUPANG

FA
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 KTOR 5
isasi RUANG PENGATURAN VrEIVEPUANS REs LTI FAKTOR 6
it NAMA JABATAN Eselonisasi berdasarkan PP 18 Tahun KELAS NILAI CNGKiiR SRGARGAAE PENYELIAAN & | SIFAT HUB. TUJUAN PENGARAHAN KONDISI LAIH
2016 dan PP 72 Tahun 2019 JABATAN | JABATAN MANAJERIAL (14) HUB. (14) PEKERJAAN (1:6)
DAMPAK (1-3) 1-3 (1-8)
(1-5) (-3
1 2 3 4 5 & 7 8 10 11
| |[Sekretariat Daerah
1 |Sekretaris Daerah Ila atau jabatan pimpinan tinggi 15 3555 2 350 3 350 3 800 4 100 4 125 4 505 5 1225
pratama
2 |Asiston Dagrah IIb atau jabatan pimpinan tingg: 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
i pratama
3 |Kepala Bagian llla atau jabatan administrator 12 2315 2 350 i 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
4 |Kepala Sub bagian |Va atau jabatan pengawas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Il |Sekretariat DPRD
5 |Sekretaris DPRD IIb atau jabatan pimpinan tinggi 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
pratama
& |Kepala Bagian llla atau jabatan administrater 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
7 |Kepala Sub bagian |Va atau jabatan pengawas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Il |Inspektorat Daerah
8 |Inspektur Ik atau jabatan pimpinan tinggi 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
pratama
8 |Inspektur Pembantu Illa atau jabatan administrater 12 2165 2 350 1 100 2 775 2 50 2 75 4 505 1 310
10 |Sekretans Inspektorat !lla atau jabatan administrator 12 2140 1 175 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
11 |Kepala Subbagian |Va atau jabatan pengawas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Iv_|Dinas
12 _|Kepala Dinas |Ib atau jabatan pimpinan tinggi 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5
L RUANG PENGATURAN WEWENANG KESULITAN FAKTOR 6
No NAMA JABATAN Eselonisasi berdasarkan PP 18 Tahun KELAS NILAI el foslinatbteps PENYELIAAN & | SIFAT HUB. TUJUAN PENGARAHAN KONDIS! LAIN
2016 dan PP 72 Tahun 2019 JABATAN | JABATAN MANAJERIAL (1-4) HUB. (14) PEKERJAAN (1-6)
DAMPAK {1-3)
(1-5) (1-3) (1-8)
A 2 3 4 § & 7 10 11
pratama
13 [Sekretans Dinas |lla atau jabatan administrater 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
14 |Kepala Sub bagian IVa atau jabatan pengawas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
15 |Kepala Bidang |1Io atau jabatan administrator 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2. 575
16 |Kepala Seksi IVa atau jabatan pengawas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 240 1 310
V_|Badan
17 |Kepala Badan Iib atau jabatan pimpinan tingg 14 2885 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
pratama

18 |Sekrelaris Badan llla atau jabatan administrator 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
19 |Kepala Sub bagian |Va atau jabatan pengawas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
20 |Kepala Bidang 1l atau jabatan administrator 1 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
21

Kepala Seksi |Va atau jabatan pengawas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
VvV |RSUD Kelas C
22

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah kelas C llla atau jabatan administrator 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
23

Kepala Bidang |1l atau jabatan administrator 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
24

Kepala Bagian Il atau jabatan administrator 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
9

Kepala Sub bagian Va atau jabatan pengawas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
z26

Kepala Seks: |\Va atau jabatan pengawas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
V1 |UPT Dinas
27

Kepala UPT Dinas Kelas A I\Va atau jabatan pengawas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
28

Kepala Sub bagian IVb atau jabatan pengawas. 8 1320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
29

Kepala UPT Dinas Kelas B |Vb atau jabatan pengawas 8 1320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
Vil |UPT Badan
30

Kepala UPT Badan Kelas A |Va atau jabatan pengawas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
31

Kepala Sub bagian VD atau jabatan pengawas 8 1320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
32

Kepala UPT Badan Kelas B Vb atau jabatan pengawas 8 1320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
Vil |Kecamatan
a3

Camat llla atau jabatan administrator 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
34

Sekrelaris Kecamatan Tipe A 1llb atau jabatan administrator 1 2080 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
35

Kepala Seksi 1Va atau jabatan pengawas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310




|
o Nama Jabatan Roodiiias P Kelas | Wi FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR & FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
e i Jabatan | Jabatan | Peogotshuan | Pengasaxan Pedoman Komplehsitas | R Ungkup& | Hub Paback Tujuan Tuntutan Flalk | Lingk Korja
| {Level 1-9) {Lovel 1-8) (Loval 1-5) {Levol 1-6) Dampak {Level 1-4) Hubungan (Level 1-3) (Level 1.3)
| _ | tovelrsy | 1-4) I I
- i [rr T e e SRR == I T 1 D T A T a 0 " 3 73
1 ? 3 < ] 13
Hp— SNSRI | N = . - R R N ) I AN E U E—
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“Plt.Asisten Pemerintahan dan Kesra Sckda Kota .xcmum:m - { /ﬁ
Kepala Bagian Hukum Setda Kota Kupang

Perancang Peraturan Perundang-undangan Sctda Kota Kupang m

Kepala Bagian Organisasi Setda Kota Kupang ?nﬁz.rwwm‘m;“




TABEL HASIL EVALUASI JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN LAINNYA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA KUPANG

LAMPIRAN II

PERATURAN WALI KOTA KUPANG
NOMOR 4 TAHUN 2026
TANGGAL 21 JANUARI 2026
TENTANG

KELAS JABATAN DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA KUPANG

KELAS NILAI Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 R.Lingkup Faktor 6 Faktor 7 Tujuan Faktor 8 Faktor9
NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN Pengetahuan Pengawasan Pedoman Kompleksitas & Pengaruh Hub. Pribadi Hubungan Tuntutan Fisik | Lingk. Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) (Level 1~6) (Lovel 1~4) (Level 1~4) (Level 1~3) (Lovel 1~3)
1 2 3 4 5 ] 7 8 g 10 11 12 13
1 Staf Ahli (Staf Ahli eselon IIb atau Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama) 13 2715 7 1250 4 450 4 450 4 225 3 150 3 — 60 3 120 1 5 1 5
Jabatan Fungsional
1 Administrator Kesehatan Ahli Petama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
2 Administrator Kesehatan Ahli Muda 9 1355 S 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
3 Administrater Kesehatan Ahli 1 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
4 |Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 9 1480 6 950 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
5 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
6 Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda 10 1735 & 950 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
7 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Madya 12 2135 6 950 4 450 3 275 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
8 Analis Pemanfaatan limu Pengetahuan dan Teknologi Ahli Pertama 8 1235 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
9 Analis Kebijakan Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
10 |Analis Kebijakan Ahli Muda 10 1735 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
11 |Analis Kebijakan Ahli Madya 12 2135 6 850 4 450 3 275 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
12 |Apoteker Ahli Pertama 8 1295 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
13 |Apoteker Ahli Muda 9 1370 5 750 2 125 2 125 2 150 3 150 2 25 1 20 1 5 2 20
14 |Apoteker Ahli Madya 11 1945 [ 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 2 20
15 |Arsipans Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 S
16 |Arsipans Mahir 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 -]
17 |Arsiparis Penyelia 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
18 .Rm.._bm:m Ahli Pertama B 1280 S5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
18 |Arsiparis Ahli Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
20 |Arsipans Ahli Madya 11 1830 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 )
21 |Asesor Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Petama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
22 |Asisten Apoteker Pelaksana Pemula/ Pemula 5 505 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 2 20
23 |Asisten Apoleker Pelaksana / Terampil 6 755 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 2 20
24 |Asisten Apoleker Pelaksana Lanjutan / Mahir 7 1020 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2l 5 2 20




KELAS NILAI Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 R.Lingkup Faktor 6 Faktor 7 Tujuan Faktor 8 Faktor 9

NO. NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN Pengetahuan Pengawasan Pedoman Kompleksitas & Pengaruh Hub. Pribadi Hubungan Tuntutan Fisik | Lingk. Kerja
(Level 1-9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) (Level 1~6) (Level 1-4) (Level 1~4) (Level 1~3) (Level 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 11 12 13
25 |Asisten Apoteker Penyelia 8 1245 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
26 |Auditor Terampil 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27 |Augitor Mahir 7 940 4 550 2 125 2 125 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
28 |Auditor Panyelia 9 1380 4 550 3 275 3 275 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Auditor Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

30 |Auditor Ahli Muda 10 1655 5 750 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
31 |Auditor Ahli Madya 12 2250 5 750 4 450 A 450 4 225 4 255 3 60 2 50 1 5 1 5
32 |Bidan Pemula 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
33 |Bidan Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
34 |Bidan Mahir 7 1008 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 8
35 _|Bidan Penyelia 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
36 |Bidan Ahli Petama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
37 |Bidan Ahli Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
38 [Bidan Ahli Madya 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
39 [Dokier Ahli Pertama 9 1570 6 850 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 2 20
40  |Dokter Ahli Muda 10 1720 6 850 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 2 20
41 Dekter Ahli Madya 12 2225 6 950 3 275 4 450 4 225 4 255 2 25 1 20 1 5 2 20
42 |Dckter Gigi Ahli Pertama 9 1370 S 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 2 2
43 |Dokter Gigi Ahli Muda 10 1670 ] 750 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 2 20
44 |Dokter Gigi Ahli Madya 12 2225 6 850 3 275 4 450 4 225 4 255 2 25 1 20 1 5 2 20
45 |Epidemiolog Kesehatan Pemula 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
46 |Epidemiolog Kesehatan Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
47 |Epidemiolog Kesehatan Mahir 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
48 |Epidemiolog Kesehatan Penyelia 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
48 |Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
50 |Epidemiolog Kesahatan Ahli Muda 9 1655 G 850 2 125 Z 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
51 Epidemiolog Kesehatan Ahli Madya 11 1830 & 950 3 275 3 275 4 225 3 180 2 25 1 20 1 5 k] 5
52 |Entomolog Kesehatan Pemula 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
53 |Entomolog Kesehatan Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
54  |Entomolog Kesehatan Mahir 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 bl 20 1 5 1 5
55 |Entomolog Kesehatan Penyelia 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
56 |Entomolog Kesehatan Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
57 _ |Entomolog Kesehatan Ahli Muda 9 1555 6 950 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
58 |Entomolog Kesehatan Ahli Madya 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 &
55 |Fisioterapis Pelaksana / Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
60 |Fisioterapis Pelaksana Lanjutan f Mahir 7 1005 4 550 2 125 b 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
61 [Fisioterapis Penyelia 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
62 |Fisioterapis Ahli Peama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
63 | Fisiotarapis Ahli Muda 9 1555 6 950 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
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64  |Fisioterapis Ahli Madya 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 5] 5 1 5
65 |Fisikawan Medis Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 =
66 |Guru Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 Z 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
67 |Guru Anhli Muda 9 1385 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
68  |Guru Ahli Madya 11 1960 6 850 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
69 |Medik Veteriner Ahli Petama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
70 |Medik Veteriner Ahli Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
71 Medik Veteriner Ahli Madya 11 2055 6 950 3 275 3 275 3 150 4 255 3 =] 2 50 2 20 2 20
72 |Paramedik Veteriner Pemula 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
73 |Paramedik Veteriner Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
74 |Paramedik Veteriner Mahir 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
75 |Paramedik Veteriner Penyelia 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
76 |Mediator Hubungan Industrial Ahli Pertama 8 1310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
77 |Mediator Hubungan Industrial Anli Muda 10 1720 5 750 3 275 3 275 3 150 3 150 3 60 z 50 1 5 1 5
78  [Mediator Hubungan Industrial Ahli Madya 11 2055 6 950 3 275 3 275 3 150 4 255 3 60 2 50 2 20 2 20
79 |Nutrisionis Pelaksana / Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
80 |Nutrisionis Pelaksana Lanjutan / Mahir 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
81 Nutrisionis Pen 8 1230 4 550 3 215 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 )
82 |Nutrisicnis Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
83 |Nutrisionis Ahli Muda 9 1555 6 950 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
84 [Nutrisionis Ahli Madya 11 1930 5] 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
85 |Okupasi Terapis Pelaksana ! Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
86  [Okupasi Terapis Pelaksana Lanjutan / Mahir 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
87 |Okupasi Terapis Penyelia 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 15 2 25 1 20 1 5 1 5
88 |Penata Anestesi Ahli PePriama 8 1340 5 750 2 125 2 125 2 75 3 150 2 25 2 50 2 20 2 20
89 |Penata Anestesi Ahli Muda 9 1600 5 750 3 275 2 125 3 150 3 150 3 60 2 50 2 20 2 20
90 _ |Penatla Anestesi Ahli Madya 1 2055 6 950 3 275 3 275 3 150 4 255 3 60 2 50 2 20 2 20
91 |Asisten Penata Anestesi Terampil [ 835 4 550 1 25 2 125 1 25 1 25 2 25 1 20 2 20 2 20
92 |Asisten Penata Anestesi Mahir 7 1015 4 550 2 125 2 125 1 25 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20
93 |Asisten Penata Anestesi Penyelia 8 1290 4 550 3 275 2 125 2 75 3 150 2 25 2 50 2 20 2 20
94 _|Penata Ruang Ahli Muda 10 1720 5 750 3 275 3 275 3 150 3 150 3 60 4 50 1 5 1 5
95 [Peneliti Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
96 [Peneliti Ahli Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
97 |Pengawas Bibit Ternak Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
98 |Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
99  |Pangawas Mutu Pakan Ahli Pertama 8 1280 5 150 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
100 |Pengawas Mutu Pakan Ahli Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
101 |Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
102 |Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah Ahli Muda 10 1655 5 750 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
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103 |Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah Ahli Madya 12 2145 5 750 4 450 4 450 4 225 3 150 3 60 2 50 1 5 1 5
104 |Pengelcla Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama 8 1270 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 3 =] 2 50 1 5 1 5
105 _|Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda 10 1695 6 950 3 275 2 125 3 150 2 75 3 80 2 50 1 5 1 5
106 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya 12 2220 [ 950 4 450 3 275 4 225 3 150 4 110 2 50 1 5 1 5
107 |Pengembang Teknoclogi Pembelajaran Ahli Pertama 8 1205 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
108 |Pengembang Teknologi Pembelajaran Anli Muda 10 1735 6 850 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 B 1 5
108 |Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 2170 5 850 4 450 3 275 4 225 3 150 3 60 2 50 1 5 1 5
110 |Penguji Kendaraan Bermotor Pemula 5 490 3 350 1 25 1 2 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
111 [Penguji Kendaraan Bermoter Terampil 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 2 50 1 5 1 5
112 _|Penguji Kendaraan Bermotor Mahir 7 1035 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
113 |Penguji Kendaraan Bermoter Penyelia 8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
114 |Tenaga Promosi Kesehatan dan limu Perilaku Terampil 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 2 50 1 5 1 5
115 |Tenaga Promosi Kesehatan dan limu Perilaku Mahir 7 1035 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
116 |Tenaga Promosi Kesehatan dan limu Perilaku Penyelia 8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
117__{Tenaga Promosi Kesehatan dan llmu Perilaku Ahli Pettama 8 1310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
118 |Tenaga Promosi Kesehatan dan limu Perilaku Ahli Muda 9 1385 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
118 |Tenaga Promosi Kesehatan dan llmu Perilaku Ahli Madya 11 2030 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 3 120 1 5 1 5
120 |Perancang Peraturan Perundang-undangan Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
121 |Perancang Peraturan Perundang-undangan Ahli Muda 10 1610 5 750 3 275 3 275 ) 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
122 |Perawat Pelaksana Pemula/ Pemula 5 520 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
123 |Perawat Terampil 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
124 |Perawat Mahir 7 1035 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
125 |Perawat Penyelia 8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
126 |Perawat Ahli Pertama 8 1310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
127 |Perawat Ahli Muda 9 1385 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
128 [Perawat Ahli Madya 11 1860 6 §50 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
128 |Terapis Gigi dan Mulut Terampil 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
130 |Terapis Gigi dan Mulul Mahir 7 1035 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
131 | Terapis Gigi dan Mulut Penyelia B 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
132 |Terapis Gigi dan Mulut Ahli Pertama 8 1310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
133 [Terapis Gigi dan Mulut Ahli Muda 9 1385 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
134 | Terapis Gigi dan Mulut Ahli Madya 11 1860 8 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
135 |[Perekam Medis Pelaksana/ Terampil 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
136 _|Perekam Medis Pelaksana Lanjutan/ Mahir 7 1035 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
137 |Perekam Medis Penyelia 8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 Z 25 1 20 2 20 2 20
138 |Perekam Medis Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
138 |Perekam Medis Ahli Muda 9 1385 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
140 |Perskam Medis Ahli Madya 11 1960 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
141 | Perencana Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
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142 |Perencana Ahli Muda 10 1610 5 750 3 275 3 275 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
143 | Pranata Komputer Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 8 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
144 |Pranata Komputer Ahli Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
145 |Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula/ Pemula 5 540 3 350 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
146 |Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana/ Terampil ] 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
147 |Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan/ Mahir 7 1005 4 550 pd 125 2 125 2 75 2z 75 2 25 1 20 1 5 1 5
148 |Pranata Laberatorium Kesehatan Penyelia 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
148 |Pranata Laboratorium Kesehatan Anli Pertama -] 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 6
160 |Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
151 | Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli Madya 1 1530 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
152 |Pustakawan Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
153 |Pustakawan Ahli Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
154 [Pustakawan Ahli Madya 11 1830 6 850 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
155 |Psikolog Klinis Ahli Pertama 8 1310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
156 | Psikelog Klinis Ahli Muda 9 1385 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
157 _|Radiografer Pelaksana/ Terampil 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2z 75 1 10 1 20 2 20 2 20
158 |Radiografer Pelaksana Lanjutan/ Mahir 7 1035 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
159 |Radiografer Penyelia 8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
160 [Radiografer Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
161 |Radiografer Ahli Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
162 |Radiografer Ahli Madya 11 1930 6 850 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
163 |Refraksionis Optisien Pelaksana/ Terampil 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 Z 20 2 20
164 |Refraksionis Optisien Pelaksana Lanjutan/ Mahir 7 1035 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
165 |Refraksionis Optisien Penyelia 8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
166 _|Sandiman Ahli Pertama 8 1295 5 750 & 125 2 125 3 150 2 75 1 10 2 50 1 5 1 5
167 | Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil 6 755 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 2 20
168 |Tenaga Sanitasi Lingkungan Mahir 7 1020 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
169 |Tenaga Sanitasi Lingkungan Penyelia 8 1245 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
170 |Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama 8 1295 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
171 |Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Muda 9 1370 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 2 20
172 _|Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Madya 1 1530 6 850 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
173 |Statistisi Ahli Perlama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
174 | Teknisi Elektromedis Terampil 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
175 Elektromedis Mahir 7 1035 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
176 Elektromedis Penyelia 8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
177 i Pelaksana/ Terampil 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
178 | Teknisi Gigi Pelaksana Lanjutan/ Mahir 7 1035 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
179 | Teknisi Gigi Penyelia 8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
180 |[Teknisi Transfusi Darah Pelaksana Pemula/ Pemula 5 420 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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181 | Teknisi Transfusi Darah Pelaksanal Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
182 |Teknisi Transfusi Darah Pelaksana Lanjutan/ Mahir 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
183 | Teknisi Transfusi Darah Penyelia 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
184 | Terapis Wicara Pelaksana/ Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
185 |Pengawas Koperasi Ahli Muda 10 1735 5 850 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
186 |Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda 10 1735 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
187 |Pengawas Alat dan Mesin Pertanian Ahli Muda 10 1750 5 750 3 275 3 275 3 150 3 150 3 60 2 50 2 20 2 20
188 |Pembina Jasa Konstruksi Anhli Muda 10 1735 6 850 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
189 |Pengelola Sumber Daya Air Anli Muda 10 1700 5 750 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 2 20 1 5
190 |Penata Kelola Jalan dan Jembatan Ahli Muda 10 1700 5 750 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 2 20 1 5
191 |Penata Kelola Bangunan Gedung dan Kawasan Permukiman Ahli Muda 10 1700 5 750 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 2 20 1 5
192 | Penata Laksana Bangunan Gedung dan Kawasan Permukiman Terampl! 6 685 3 350 2 125 1 25 2 75 1 25 z 25 1 20 2 20 2 20
193 |Penata Kelola Perumahan Ahli Muda 10 1700 5 750 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 2 20 1 5
194 |Penata Kelola Penyehatan Lingkungan Ahli Muda 10 1700 5 750 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 2 20 1 5
195 |Pemadam Kebakaran Pemula 5 630 3 350 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 3 50 3 50
196 [Pemadam Kebakaran Terampil 6 695 3 350 1 25 1 25 2 75 2 75 2 25 1 20 3 50 3 50
197 |Pemadam Kebakaran Mahir 7 1000 3 350 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 3 50 3 50
198 |Pemadam Kebakaran Penyelia 8 1275 4 550 2 125 Z 125 3 150 3 150 2 25 2 50 3 50 3 50
199 | Analis Kebakaran Ahli Pettama B 1295 5 750 2 125 2 125 2 75 3 150 1 10 9 20 2 20 2 20
200 |Analis Kebakaran Ahli Muda 9 1415 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 2 20 2 20
201 [Analis Kebakaran Ahli Madya 11 1890 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 2 50 2 20 2 20
202 |Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Pertama 8 1205 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
203 |Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda 9 1385 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
204 |Penala Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Madya 11 1865 5 750 3 275 3 275 4 225 4 255 2 25 2 50 1 5 1 5
205 |Analis Pasar Hasil Penkanan Ahli Muda 10 1610 5 750 3 275 3 275 3 150 2 75 2 25 2 S0 1 5 1 5
208 | Analis Kebencanaan Ahli Pertama 8 1220 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
207 _|Analis Kebencanaan Ahli Muda 9 1435 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 3 60 2 50 1 5 2 20
208 |Analis Kebencanaan Ahll Madya 12 2155 6 850 3 275 3 275 4 225 “ 225 3 60 3 120 1 5 2 20
209 |Penata Penanggulangan Bencana Ahli Pertama 8 1310 & 750 2 125 2 125 2 75 3 150 22 25 1 20 2 20 2 20
210 __|Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda 9 1450 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 3 €0 2 50 2 20 2 20
211 |Penata Penanggulangan Bencana Ahll Madya 12 2170 & 950 3 275 3 275 4 225 4 225 3 80 3 120 2 20 2 20
212 |Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda 10 1735 8 850 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
213 | Penata Perizinan Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
214 | Penata Penzinan Ahli Muda 10 1655 5 750 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
215 | Penata Perzinan Ahli Madya 12 2170 & 950 4 450 3 275 4 225 3 150 3 80 2 50 1 5 1 5
216 | Pengawas Perdagangan Ahli Perlama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 S
217 _|Analis Perdagangan Ahli Perama 8 1205 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
218 _|Analis Perdagangan Ahli Muda 10 1655 5 750 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
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215 |Anals Perdagangen Ahl Macya ” 12 2135 & ) | 4 450 3 % 275 4 m 225 3 150 2 25 2 50 1 S ¥ b &
220 |Pereta Terampil | 7 925 3 i 350 2 125 2 | 125 2 . 75 3 150 2 25 2 . 2 20 i H
221 |Perera | 8 1150 1 | s 3 275 2 | 13 3 s | o3 150 2 25 2 | =0 2 o | 1| 5 |
222 |Pencra Penyeha 9 1500 4 _ 550 | 3 275 3 | 275 3 3 150 ? 25 2 50 ? 20 i) 5
223 [Perera Al Pertama 8 1220 5 _\ 750 _ 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 | 20 2 20 3 3
224 |Perera Ani Muca L1 wes | 5 [ 7o 3 215 3 275 3| 2 1 5 1 5
22y [Perera Al Madya , 12 2135 W 5 | 950 - 450 3 275 A _ 1 5 1 5
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TABEL HASIL EVALUASI JABATAN PELAKSANA DAN JABATAN LAINNYA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA KUPANG

LAMPIRAN III

PERATURAN WALI KOTA KUPANG
NOMOR 4 TAHUN 2026
TANGGAL 21 JANUARI 2026
TENTANG

KELAS JABATAN DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA KUPANG

No Nama Jabatan Kualifikasi Pondidikan Kelas Nilai FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTCR 3 FAKTOR 4 FAKTOR § FAKTOR & FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 8
Jabatan Jabatan | Pengetahuan Pengawasan Pedoman Kompleksitas R. Lingkup & Hub. Pribadi Tujuan Tuntutan Fisik Lingk. Kerja
(Lovel 1-9) (Lavel 1-5) {Loval 1-§) (Level 1-6) Dampak {Level 1-4) Hubungan (Lovel 1-3) (Loval 1-3)
{Lavel 1-6) (Level 1-4)
7 8 9 10 11 12 13 14
1 2 3 4 5 6
I
[KLEREK
1
Paneleah Teknis Kebijkan S-1 (Strats-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) 7 B0 5 750 1 25 1 25 1 5 1 % 1 10 1 2 1 5 1 5
2
Pangolah Data dan Informas: D-3 (Diploma-Tiga) 8 830 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3
Pengadministras: Perkantoran SLTA Sodarajat 5 430 3 8B 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4
Penata Keprotokolan S-1 (Strala-Satu)0-4 (Diplema-EmpBapat) 7 80 S 70 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 2 1 5 1 5
5
Pangelola Keprotokolan D-3 (Diploma-Tiga) 6 60 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8
Panata Koola Pemenntahan S-1 (Strata-Satu)l D-4 (Diploma-Empat) lImu Pamenntanan 7 B0 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 D-3 (Diploma-Tiga) bidang Hukum/ Manajemen Perkantoran/ Admmistrasi  perkantorary Tata
Dokumentalis Hukum Parkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas jebatan & 60 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 2 1 5 1 5
8 D-3(Diploma-Tiga) bidang Teknik MesinManajemen/Administrasé/  Pemenntahan/ Teknik
Pengeloa Layanan Pongadaan Infomatika/Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lan yang relevan dengan tugas jabatan L] 630 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 i) 2 1 5 1 5
] $-1 (Strata-Satuy D4 (Diploma-Empat) bidang Teknolog: InformasiTeknk  Informatika/ Sistem
Panata Kelola Sistem dan Teknolog! Informas Informasylimu Komputer/Teknik Elekto, atau bidang lain yang sesual tugas jabatan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 2 1 5 1 5
10 .
Pengelola Pemberdayaan Perempuan dan B3 (Do an.jom__ua&.o sholopiKesoshisrsan SoalelSoaiogh steu bidang leyang reievan 6 50 4 | ss0 1 2 1 25 1 25 1 2 1 10 1 2 1 5 1 5
Perindungan Anak srgantugasjabaten
"
Penata Kelola Pemberdayaan Poerempuan dan 5+1 {ftrata-Sawy D-4 (Diploma-Empet) bidang Kesejahtersan Sosia¥ img Komunikas Sosioiogl 7 890 5 750 1 25 1 25 1 -] 1 25 1 10 1 Pl 1 ] 1 5
Periindungan Anak Bimbingan & Konseling/ Hukum




No Nama Jabatan Kualifikasi Pendidikan Kelas Nilai FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTCR 8 FAKTOR 9
Jabatan Jabatan Pengetahuan Per F Kompleksit R. Lingkup & Hub. Pribadi Tujuan Tuntutan Fisik Lingk. Kerja
{Level 1-9) (Lavo! 1-8) [Leval 1-5) (Lavel 1-6) Dampak {Lovel 1-4) Hubungan {Level 1-3) [Level 1-3)
(Lovel 1-6) (Lovel 1-4)
7 8 Q9 10 11 12 13 14
1 2 3 4 5 6
Il [OPERATOR
i
12 |Penala Layanan Operasional 51 (Strata-Satuy D4 (Diplome-Ernpat) bidang yang roiavan dengan tugas jabatan . B 4 - ; = ; 5 ; - ; - 3 - : ” ; 5 i i
13 Pengelola Layanan Operasicnal
D-11l (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan tugas jabatan 8 650 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 D 1 5
14 Operator Layanan Cparasional SLTA sederajat
1] 430 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
15  |Pengelgla Umum Operasional SD sedermjat
1 190 1 Lo 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
16 |Pengelola Umum Operasional SLTP sedergjat
3 340 2 200 1 Pl 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
17 Operator Laboratonum D-1il {Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan tugas jabatan
B 630 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
18 Teknis: Laboratonum # =
S-1 (Strata-Satuy D4 (Diploma-Empat) bidang yang relevan dangan lugas jabatan 7 B0 5 750 B 25 1 25 1 25 Y 25 y 10 " 2 f s ] s
19 |Pengelola Layanan Kesehatan
D-Ill (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan B [=4] 4 550 1 % 1 ) 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
20  |Operator Layanan Kesehatan
SMA/SLTA segala jurusan 5 490 3 350 1 25 1 ) 1 2% 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
21 Penata Kelola Layanan Kesehatan
§-1 (Strata-Salu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesehatan 7 B30 5 750 1 25 % 25 1 25 1 » 1 10 1 20 1 5 1 5
22
Pelugas Transportes! Darat C-1Il {Dipfoma-Tiga) bidang LLAJLLASDP/PKB atau kualfkasi pendidikan lain yang relevan dengan & 590 4 550 1 25 . 2 1 25 1 25 " 10 i 20 1 5 1 5
lugas jabatan
22 Pengawas Transportas: Daral
S-1 (Strata-Satu) D-4 (Diploma-Empat) bidang Transportasi Darat/ Manajernen Keselamatan
Transportasi Jalan | Teknik Keselamatan Otomotf
| Teknik Sipil / Teknik Mesin atau kualfikasi pondidikan lain yang relevan  dengan tugas jabatan 7 B30 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
24 Operator Alat Berat SLTA/OUD-2 (Diplema-Dua)
3 490 3 350 1 25 1 2 1 25 1 2 1 10 1 20 1 5 1 5
25  |Operator Alat Berat
D-3 (Dploma-Tiga) bdang kualfixas pendidkan yang relevan dengan lugas jabatan 8 60 4 550 5 25 ' 2% ' 2 ¥ 2 4 0 1 2 1 5 1 5
6 Pengelola Trantbum DIl (Dipioma-Tiga) yang relevan dengan tugos jabatan
L} 890 4 550 1 25 1 =3 1 25 1 2 1 10 1 o 1 5 1 5




I T T 1
| | EAKTOR1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 o FAKTOR 4 FAKTORS
" RUANG PENGATURAN WEWEHANG HESHLITAN FAKTOR &
Esclonisasi berdasarkan PP 18 Tah KELAS NILAI |
No NAMA JABATAN L M““%“n:u RIS, ._.M.-a.-.. un | | unekues | ORGANISASH PENYELIAAN & | SIFAT HUB. TUJUAN PENGARAHAN KONDIS! LAIN
un 2019 JABATAN JABATAN | ﬁ MANAJERIAL (1-4) HUB. (1-4) PEKERJAAN (1.6
| | DAMPAK (1-3) . i |
| | i (1-3) (1-8) |
- ittt s i o : O, L . O e -y - |
! ) 3 4 E . | L) “ "0 L]
16 | |
| Ixepaia Sus bagen B - ! IVoalaujatatanpengawas | 8 . 13 | ¢ 75 | 208 | i ] 30 |
IX _ |Kelurahan W ,ﬁ _
3 ] I |
Luran o o ., _ _Waaavjatatanoengawas | 9 ¢ 1640 2 2 L 205 = 310
38 |
 |Sekietans Kelurahan o d Vo atau jabatan pengawas L I ! 175 ! € EAL
i I | !
[Kupain Sess Wb atow jabalan gengawas 8 "29% ! 75 | 05 31C
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